COMUNE DI BARBERINO VAL D'ELSA

ACCORDO DECENTRATO ANNO 2016: DESTINAZIONE RISORSE, DEFINIZIONE

SESSIONE DI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

L’anno duemilasedici oggi 30 (trenta) del mese di dicembre nella Sede municipale alle ore 11:00 st sono
riunite le Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale per sottoscrivere |’accordo del contratto
decentrato integrativo, rispettivamente rappresentate dai Signori:

Per la Parte Pubblica:

Dott. Rocco Cassano - Segretario Generale

Perle O0.55.:

Sig.ra Raffaella Comodeo rappresentante CISL FPS

Sig.ra Mirella Dato rappresentante CGIL FP

Per la RSU:

T
>
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7

Sig. Giuseppe Di Prima

Sig. Marco Abbate

Sig. Luca Pucei

Visti:

|

Art. 5, comma 4, del CCNL 1/4/1999 come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004;

Artl. 2, comma 2,5,7 comma 5, 40 commu 1, 3-bis ¢ 3-quinques, 45 comma 3, del D.Lgs. 165/2001;
D.lgs. 150/2009;

D.Lgs. 141/2011;

[ CCNL del comparto regioni — autonomie locali

In relazione agli esiti della trattativa svolta nell’anno 2016, al termine della presente riunione le parti

convengono sottoscrivendo 1’allegato accordo:

1) di contrattare I'utilizzazione delle risorse relative all’anno 2016;

2) di concordare la definizione di una sessione di progressione orizzontale con decorrenza
01/01/2016;



ACCORDO DECENTRATO ANNO 2016: DESTINAZIONE RISORSE, DEFINIZIONE

SESSIONE DI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Art. 1 — Ambito di applicazione

1.

Il presente contralto decentrato integrativo si applica a tutto il personale in servizio a tempo
indeterminato presso il Comune di Barberino Val d’Elsa;

Art. 2 — Durata e decorrenza

1.

Il presente contratto decentrato ha validita fino alla sottoscrizione di nuovo CCDI o fino alla
sottoscrizione di nuovo CCNL che detti disposizioni incompatibili; ha validita di accordo annuale
per I’anno 2016 relativamente alle modalita di utilizzo delle risorse.

Art. 3 — Fondo risorse decentrate — Presa atto costituzione

a)
b)

Il Fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2016, come allegato sotto la lettera A ammonta
complessivamente ad Euro 107.694 ¢ risulta cosi suddiviso:

risorse stabili per Euro  92.901=;
risorse variabili per Euro 14.793=.

Art. 4 — Sessione di progressione orizzontale.

1. Le parti, al fine di valorizzare il percorso individuale di carriera del personale mediante un processo di
valutazione e selezione concordano di dar corso ad una sessione di progressione orizzontale con
decorrenza 01/01/2016.

2. Le parti precisano che, nelle more della specificazione di un nuovo sistema di valutazione della
performance, per I'attivazione delle PEO con decorrenza 01.01.2016 si utilizzeranno i criteri approvati
con I"accordo integrativo stralcio del 21.12.2000 per il comune di Barberino Val d’Elsa, con le seguenti
precisazioni:

Non partecipa alle selezioni il personale che non ha maturato almeno due anni di servizio nell ente.
Per “esperienza acquisita™ si intende I"anzianitd nell’ambito della “vita lavorativa™ valutata con
riguardo al contenuto funzionale assolto nelle diverse posizioni operative, mediante comparazione
professionale condotta in riferimento alle declaratorie della stessa categoria o di categoria inferiore;
essa non pud essere equiparata alla mera anzianita di servizio ma deve essere intesa come Iinsieme
delle cognizioni e delle abilitd acquisite dal lavoratore in un determinato numero di anni lavorativi
che, naturalmente, deve essere sempre verificata attraverso il ricorso ad adeguati sistemi di
valutazione (ARAN — RAL 1155).

[l'esperienza acquisita non ¢ quindi sinonimo di anzianita bensi di conoscenza, pertanto é
necessario evitare ancoraggi tra competenza e tempo per non creare automatismi. Effettuare analisi
del curriculum professionale del lavoratore che tenga conio dell’esperienza acquisita all ‘interno
dell ‘ente ed all 'esterno per quanto attiene la mansione.]

Seguendo le indicazioni di cui sopra le risorse destinate alle PEO saranno divise nel seguente modo:

risorse economiche rese disponibili per il finanziamento delle progressioni orizzontali: € 3.986,76 =
di cui: \
- €466,20 = per progressione economica orizzontale del personale di categoria B1; .. ﬁ [ L
- €288,91 = per progressione economica orizzontale del personale di categoria B3; ayi
- €2.108,04 = per progressione economica orizzontale del personale di cajegoria Cl; ;

- €1.123,61 = per progressione economica orizzontale del persgngle dightegoria D1.
5 ;




A paritd di punteggio viene data precedenza al dipendente con la posizione economica di
partenza piti bassa e, nel caso di ulteriore parita, al dipendente con pil anzianita di servizio nella
posizione economica e, nel caso del permanere della paritd, al dipendente con maggiore
anzianita di servizio.

Eventuali resti della categoria D verranno utilizzati per integrare il budget delle progressioni
della categoria C cosi come eventuali resti della categoria C verranno utilizzati per integrare il
budget delle progressioni della categoria B. T resti della calegoria B verranno utilizzati per
integrare il budget delle progressioni della stessa categoria B.

3. Le somme restanti non sufficienti a consentire la progressione al primo degli esclusi della graduatoria di
ogni categoria non saranno ridistribuite ed i risparmi saranno utilizzati nell’ambito del fondo
incentivante.

Art. 5 - Fondo risorse decentrate — Destinazione

Le parti concordano sulla seguente destinazione del Fondo anno 2016:

Le parti concordano che i compensi destinati con il presente accordo a premiare la performance al fine di
incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi potranno essere corrisposti ai lavoratori
interessati soltanto a conclusione del processo di valutazione, posto in essere in base al Sistema di

Valutazione della performance adottato dall’Ente.

Le parti, fatte salve le disposizioni di legge vigenti in materia, concordano che per 1 risparmi che dovessero
essere ottenuti nella gestione del fondo trova applicazione la disciplina dell’art. 17, cc;y‘dcl CCNL
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 in poi

DESCRIZIONE 205 2016
Risarse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2003 - (AT 31 £.2 CONL 2902 07 66.637 65,637
T NCAEMENTI CONL 200200 - AR7 2266 1271 9.854 9.854
TGAEMENTI CONL 2004-05- (ANT 4. G, 1.4.8 PARTE S84 4,381 4.381
NCREMENTICENL 200600 - ART B.CO. 2007 PARIE Fisiay 6076 5076
RISPARNM EX ART, 2 C. 31 D.LGS 1652001
RIDETERMNAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DREHIAAALONE CONGILNTAN. 14 CONE 20C2-03 - M) CONL 20068 00) 5482 5592
TMCHEMENTO PLA RIDUZIONE STABILE 5TRADRLINARIO « GAAT. 14 C.1 CONL $830.2004; 3 377
NCREMENTO PEH PROGESS DECENTRAMENTE E TRASFEHIMENTO FUNZIONT - AARTAE €1 lor. L. CENL 1330:200 4
NCAEMENTU PER AICRGAMIZZAZION COM AUMENTO DOTAZIONE OHGANICA - (AR 15, £ 6, CONL 1850 0001 PARTE FISSA!
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (NI 4 &2, COne 2000.01) - DAL 201 5.802 5802
RIDUZICH] FONDO PER PERSONALE ATA POEIZIONI DRGANLLZATIVE, PROCESS! EBTERNALIZZAZ OME (con sogno mano)
DECURTAZION DEL FONDO - PARTE FIGSA
CORSOLIDAMENTO PECURTAZIONE ARNI 2011:2014 DAL 2015 1t POI 5.818 5818 |
TOTALE RISORSE STABIL] 92.901,00 | 92.901,00
Risorse variabill soggetie al limite :
SPONBORIZZAZIGH], ACCORDI COLLABDRAZIONE ECG. - (ART 43, L 4459857 AT 15, G0 b D), GENL Han 200y
BECUPERD EVASIONE ICI - a1, 4 €.3, CONL 20002001 ART. 5, C. 67, L.GEZ1306 AAT, 88, €.}, fol It DLOS 44818571 1.000 500
| SPECIFIGHE DISPOBZIONI DI LEGOE - (447 18 € 1 51t 10 CONL 1998 01,
NTLGRAZIONL FONDO CCIAA N EQUILIBRIS FINAMNZIAHIO - AAT. 15 0.3, o Ni CONL IFRT 2901
NUOVI SERVIZI E BICHGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - @ALIS 0.8 GONL 1530 2001 PANTE VATIIASILE
MTEGRAZIONE 1.2% - ART 15 6.2 CONL B o 9.661 0.E61
MESSI NOTIFICATOAL - ARL 54, CONL 14.9.5000
COMPENEI PROFESSIONALI LEGALIIN RELAZIONE A SERTENZE FAVOREVEILI  (ART 2/, GONL 182000
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VAFRIABILE 628 629
Tovale Risorse vanabih soggotte af fimile 10,032 9.83z2
Risorse variabill NON soggette al limita
ECONOME FONDO ANNG PRECEDENTE - rANT 17, €08, CENL 1203.2001)
ECONOME FONDO STHADHDINARIO CONFLUITE - (ART. M &4 GonL teal-2uatt 4 225 4861
CLIOTE PER LA PHOGETTAZIONE - jART 16 & P LUTT K2 CCAL 1048 2001, ART. 52 CC. 56, DLGS 16320061 J.849
COMPENS! PARCFESSIONALI LEGALIIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - caf(F 27, CONL 14.52000
SPONEORIZZAZION], ACCORDI DI COLLABCHAZION), COMPENSI ISTAT, ECC.  1AHT. 40, L 4231057 ART. 15, 0.1, b D) CONL 1908 2000
AISORSE PIAMI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - A47 124 COMMA 1 s K) ART 16 COMMIJE 5 DLS3201 1) - —
Torale Risprse varatill NON soggetie al lnte B.074 4,881 |
TOTALE RISORSE VARIABILI 18.106 14,793
TOTALE 111.007 | 107.684
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 102.533 | 102.823
“FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 43.906 43.966
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 146,899 | 146.788
C le riduzioni previste
Decuriaziona per effelio della riduzione di personale (unita):
FERSONALE A INIZIO AHNO {al 1 gunnaio) 3z a3
PERSONALE A FINE ANNO {al 21 dicembre) 33 F=]
PLAZONALL DELL'ANNG COM METODEO DELLA SEMISOMMA 32,50 33,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE =
146.888

AIDUZIONE DA APFORTARE AL FONDO

Pir controllo sccessario




COMUNE DI BARBERINO VAL D'ELSA
Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2018

DESCRIZIONE

TN

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENT!

FROGHESSION DRIZZONTALL STORICHE 54,068.00
HUEHMTA D COMPARTO QUOTA A CARCO DEL  FONDO 17.250.00
FOSIZON ORGANZZATIVE (NEGU ENTI CON LA DIRIGENZA)
ALTFANETITUTI MO COMPRES| KEI PRECEDENT
Tatale destinazioni non contratlale dal CI di Fiterimento .018,00
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
PHOGHREESION DRIZZONTALL 308876
NDENMTA' TURNG RISCHO, REPEREILITA , ALTRE 12.503,00
SPECIFICHE RESPONSADILITA 030064
PRODUTTIVITA 'PERFORMANGE COLLETTIVA
PROCUTTIVITA ' FERFORNANGE INGVIDUALE B745.24
ataT
i 900,00
FRCOQETTAZION! INTEHNE T
FROGETTO GONDIND
ALTIH (STTTUITI NN GOMPTES! NE| PRECEDENTI
TOTALE UTILIZZCQ CONTRATTATO ANNUALMENTE 36.376,00
TOTALE 107.694,00.
e




