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	            COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

                      PROVINCIA DI FIRENZE





COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

     n.119 del  30/11/2005
OGGETTO: Approvazione regolamento per il funzionamento della commissione sovracomunale pari opportunità.
L'anno DUEMILACINQUE, il giorno TRENTA del mese di  NOVEMBRE  alle ore 18.30 in Barberino Val d’Elsa, nel Palazzo Comunale,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Convocato a mezzo avvisi scritti notificati nelle forme di legge, si è riunito nell’apposita sala, in 1^ convocazione, in seduta pubblica, con l’intervento e la presenza dei Consiglieri come sotto indicato.
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Sono presenti gli assessori esterni: Becattelli Mario, Secci Antonella, Cencetti Giacomo.

Presiede l’adunanza Semplici Maurizio - Sindaco. Verbalizza il Segretario  Comunale Dott.ssa Giuseppina Cruso.
Si allontanano il consigliere Mugnaini e l’assessore Cencetti.

Il consigliere Rossi illustra l’argomento facendo presente che la bozza del regolamento è stata studiata in commissione. Sottolinea il senso ampio della pari opportunità di cui alla lettera f) art.3.
Il consigliere Bazzani si astiene perché, pur riconoscendo l’importanza della pari opportunità non vede la necessità di fare una commissione ad hoc, tra l’altro formata da sole donne. Non ritiene di doversi porre il problema in quanto il problema non esiste.
IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la convenzione fra i Comuni di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa per la gestione associata dell’Ufficio Pari Opportunità (PO) approvata rispettivamente con deliberazione C.C. n.67 del 9/6/2005 e C.C. n.68 del 10/6/2005;

Visto che la convenzione all’art.4 prevede la costituzione di una commissione costituita dai consiglieri donna dei comuni;

Visto il decreto sindacale n.15 del 13/6/2005 di nomina del sottoscritto a Responsabile dell’Ufficio Associato Pari Opportunità;

Vista la necessità di approvare un regolamento per il funzionamento della Commissione sovracomunale Pari Opportunità;

Visti gli artt.3 e 7 del D.Lgs.267/2000 in materia di regolamenti;

Ritenuta la propria competenza a deliberare ai sensi dell’art.42 del D.Lgs.267/2000;

Acquisiti i pareri favorevoli ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.267/2000;
Visto il parere espresso dalla commissione affari istituzioanali nella seduta del 6/10/2005.
In conformità con la seguente votazione resa in forma palese:

Presenti:    12


Favorevoli: 11


Astenuti:      1  (Bazzani)
DELIBERA

1. Di approvare le premesse suesposte quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. Di approvare il regolamento per il funzionamento della Commissione Sovracomunale per le pari Opportunità (allegato A) alla presente quale parte integrante e sostanziale;

3. Di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Pari Opportunità per l’attuazione dei successivi adempimenti.

BOZZA DI REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE SOVRACOMUNALE PARI OPPORTUNITA’
ART. 1

( Istituzione )

1.   Ai sensi dell’art.4 della convenzione fra i Comuni di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa per la gestione associata dell’ Ufficio Pari Opportunità è istituita, presso il Comune di Barberino Val d’Elsa  la Commissione sovracomunale per le pari opportunità.

2.  La Commissione sovracomunale per le Pari Opportunità, tra uomo e donna, è un organismo permanente, che si propone di contribuire alla effettiva attuazione dei principi di uguaglianza e di parità tra cittadini, sanciti dall'art.3 della Costituzione, anche mediante l'attuazione di ' azioni positive', ai sensi delle Leggi 22/06/1990 N.164 e 10/04/1991 N.125 e succ. modifiche.

ART. 2

( Finalità )

1. La Commissione persegue le finalità di  promozione e realizzazione di pari opportunità tra uomo e donna nell'educazione e nella formazione, nella cultura e nei comportamenti, nella partecipazione alla vita politica, sociale ed economica, nelle istituzioni, nella vita familiare e professionale ed i generale per rimuovere gli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena parità di diritti nel mondo del lavoro.

ART. 3

( Compiti)

1. La Commissione ha il compito di elaborare progetti e formulare proposte in ordine a :

a) coordinamento delle politiche sociali, economiche e culturali, al fine di realizzare la parità di diritti e di opportunità fra uomo e donna;

b) promozione e svolgimento di indagini e ricerche sugli aspetti più rilevanti della condizione femminile nel territorio comunale;

c) raccolta e diffusione dei risultati delle indagini e ricerche di cui al punto precedente e di ogni altra documentazione prodotta in merito, anche attraverso l'organizzazione di incontri, convegni, seminari, pubblicazioni;

d) sollecitazione di iniziative tese a qualificare - riqualificare la presenza femminile nel mondo del lavoro, con particolare riferimento a quelle attività lavorative e professionali nelle quali la presenza femminile è più carente;

e) promozione di iniziative e verifica di risultati nell'attuazione delle 'azioni positive' necessarie nel territorio comunale con la formulazione di proposte per il coordinamento di iniziative riguardanti la parità, adottate dalle amministrazioni statali e dagli Enti pubblici nonché per il coordinamento delle iniziative delle Regioni e dei Comuni, nel rispetto della loro autonomia ;

f) espressione di pareri obbligatori sugli atti amministrativi di competenza del consiglio Comunale che abbiano rilevanza diretta o indiretta sulla condizione femminile, dei diversamente abili, dei portatori di handicap e delle differenze etniche;

g) indicazioni per la redazione dei documenti di programmazione dell'Ente e per l'applicazione di 'codici di comportamento' all'interno dell'Ente da fornire, su richiesta, anche ai Comuni del territorio;

h) ogni altra azione utile al conseguimento delle finalità di cui all'art.2 con l'elaborazione di una relazione annuale sull'attività svolta.

ART. 4

(Composizione - durata in carica)

1.  La Commissione è composta dai consiglieri donna dei Comuni di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa . La Commissione resta in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Comunale ed esercita le sue funzioni fino all'insediamento della nuova Commissione .

ART. 5

( Presidenza della Commissione)

1. Nella prima seduta della Commissione si procede alla elezione del   Presidente e del Vice Presidente, a maggioranza assoluta dei componenti, con voto limitato a uno.

2. Il Presidente coadiuvato dall’ Ufficio Associato Pari Opportunità :

- convoca e presiede le riunioni della Commissione;

- predispone l'ordine del giorno delle riunioni e le relative proposte da sottoporre all'esame della Commissione;

- promuove l'attuazione delle iniziative approvate dalla Commissione;

- propone alla Giunta comunale l'adozione dei provvedimenti di spesa relativi alle attività della Commissione , nei limiti delle disponibilità di bilancio.

3. Il Vice presidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

ART. 6

( Funzionamento della Commissione)

1. La Commissione si riunisce, di norma, almeno una volta al mese e, comunque, su iniziativa del Presidente o qualora lo richieda almeno un terzo dei componenti.

2. Le riunioni hanno luogo, di norma, presso la sede del Comune di Barberino Val d’Elsa.

3. Le riunioni della Commissione sono valide con la presenza di almeno la metà più uno dei componenti.

4. La Commissione può articolarsi per sezioni di lavoro e procedere a consultazioni e audizioni, avvalendosi di eventuali consulenze di esperti.

5.La Commissione deve esprimere i pareri di cui alla lettera f) dell'art. 3 entro 30 giorni dalla ricezione dell'atto; decorso tale termine, il parere si intende reso in senso favorevole.

6. Dei pareri resi si deve dare atto nel verbale della seduta consiliare in cui si approva l'atto  e il relativo verbale della commissione deve essere inserito negli atti per il consiglio.

7. Per il funzionamento della Commissione il Comune di Barberino Val d’Elsa mette a disposizione il personale e le dotazioni strumentali necessarie; l'incarico di segretario della Commissione è assegnato ad un dipendente dell'Amministrazione di Barberino Val d’Elsa facente parte dell’Ufficio Associato Pari  Opportunità. Il Segretario che redige il verbale provvede alla relativa sottoscrizione congiuntamente con il Presidente. Il verbale successivamente viene approvato nella seduta successiva della commissione.

ART. 7

( Indennità e rimborsi)

Ai componenti la Commissione spettano le indennità ed i rimborsi previsti per i Consiglieri comunali per le sedute di Commissione consiliare, con il limite di non più di 15 sedute l'anno.

ART. 8

( Norma finanziaria)

Nel bilancio di previsione del Comune di Barberino Val d’Elsa  sarà previsto un apposito capitolo di spesa per le attività della Commissione; a tal fine il Presidente della Commissione presenterà, per il tramite del Responsabile dell’ Ufficio Associato Pari Opportunità almeno 45 giorni prima del termine di legge per l'approvazione del bilancio, un programma annuale di attività corredato da un preventivo di spesa.

PARERI D.lgs.267/2000 – allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto  “Approvazione regolamento per il funzionamento della commissione sovracomunale pari opportunità”, per il Consiglio Comunale del  30/11/2005.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il   sottoscritto  Dott. Niccolò Nucci, responsabile area economico finanziaria, esprime parere favorevole in ordine alla  regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 30/11/2005




                            IL RESPONSABILE AREA 








    ECONOMICO FINANZIARIA








     F.TO  Dott. Niccolò Nucci
         IL PRESIDENTE



                                     IL SEGRETARIO GENERALE
    f.to   Maurizio Semplici                                                                    f.to  Dott.ssa Giuseppina Cruso
Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì, 12/1/2006




                                     IL SEGRETARIO GENERALE





                                               f.to  Dott.ssa Giuseppina Cruso
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

( La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ​​​​​​____________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000.

( La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.267/2000.

Lì, _______




                                     IL SEGRETARIO GENERALE





                                                  Dott.ssa Giuseppina Cruso
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal ______________ al ________________________ ai sensi dell’art. 124, c.1, D.Lgs.267/2000 e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì ______________________                                                                  IL SEGRETARIO GENERALE




                                                               Dott.ssa Giuseppina Cruso
Il presente verbale è stato rettificato/integrato nel Consiglio comunale del ___________ (n.___) in sede di approvazione dei verbali delle sedute precedenti.

Lì ______________________                                                                   IL SEGRETARIO GENERALE









      Dott.ssa Giuseppina Cruso

	La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Lì,                                                                                                      Ufficio segreteria                                              

                                                                                                 L’istruttore amm.vo contabile
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