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. CGAPACITA'E COMPETENZE PERSONALY

-@rganizzazione, Sviiuppo & Valutazione dellé Risorse
Umane in ambito. Pubblico {anche in qualita di

componente-di-Nuclel-di-Valutazione di-molti Entd Léca!n) e

Ptivato. Tale esperienhza di valutazione del risultati e dei
comportamenti del personale sta dirigenziale che non, &
stata-effettuata in diversi Enti analoghi per tipologia @ per

dimensionie ai Comuni. appartenénti alla Convenzione.
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