COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.135 del  29  novembre  2000

OGGETTO: Selezione per assunzione fuori dotazione organica.

L'anno DUEMILA  e questo giorno VENTINOVE  del mese di  NOVEMBRE  alle ore 16.00, nella casa posta in Barberino Val d’Elsa via F. da Barberino n.35, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Michele Bazzani - Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	PRESENTI
	   ASSENTI

	
	
	

	BAZZANI MICHELE                 Sindaco
	        X
	        

	MUGNAINI ISABELLA             Assessore
	        X
	        

	BETTI ALESSANDRO              Assessore
	        X
	

	BAGAGGIOLO GIOIETTA        Assessore
	        X
	        

	NARDI RENZO                      Assessore
	        X
	        

	
	
	

	
	
	


Verbalizza il Segretario Comunale Dott.ssa Samantha Arcangeli.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

· che la dipendente Serchi Rossana, responsabile della U.O. Ambiente e Sviluppo Economico è stata trasferita per mobilità volontaria ad altro Comune a far data dal 4 settembre 2000 ;

· che con deliberazione della Giunta comunale n. 130 in data 25 ottobre 2000, esecutiva ai sensi di legge, è stato modificato l’organigramma dell’ente trasformando l’U.O. Lavori pubblici in U.O. Lavori pubblici e Ambiente e modificando di conseguenza la U.O. Ambiente e Sviluppo Economico che viene ad essere denominata semplicemente U.O. Sviluppo Economico;

CONSIDERATO che questa Amministrazione intende riservare una particolare attenzione alle problematiche ambientali;

RITENUTO pertanto di dover provvedere ad affidare le relative funzioni a soggetto in possesso di specifica professionalità in materia;

VISTA l’attuale dotazione organica e constatato che non esistono al momento dipendenti in possesso di titoli o di esperienza specifica attinenti;

VISTO l’art. 110 del T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000;

VISTO l’art. 34 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RITENUTO di provvedere ad approvare apposito avviso di selezione per l’assunzione fuori dotazione organica di una unità di personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, in possesso della laurea in Economia ambientale o del diploma universitario in Ingegneria dell’ambiente e delle risorse;

DATO ATTO che tale assunzione avrà durata di 1 anno e sarà eventualmente prorogabile per una durata complessiva non superiore al mandato del Sindaco;

VISTO il seguente allegato parere reso ai sensi dell’art. 49, comma 1,  del T.U. delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali approvato con D.Lgs. 267/2000:

· parere favorevole di regolarità tecnica;

Con votazione unanime e favorevole resa in forma palese;

DELIBERA

1) DI PROCEDERE all’assunzione fuori dotazione organica di una unità di personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, in possesso della laurea in Economia ambientale o del diploma universitario in Ingegneria dell’ambiente e delle risorse;

2) DI APPROVARE l’allegato avviso di selezione;

3) DI DARE ATTO che tale assunzione avrà durata di 1 anno e sarà eventualmente prorogabile per una durata complessiva non superiore al mandato del Sindaco;

4) DI DISPORRE la pubblicazione dell’allegato avviso di selezione all’albo pretorio dell’Ente e sul sito internet del Comune e di inviarlo alle segreterie delle Università interessate (sedi di Firenze e Siena);

5) DI DARE mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa a predisporre il relativo contratto che sarà approvato con successivo atto e ad assumere il necessario impegno della spesa che troverà copertura nel bilancio di previsione 2001 in corso di predisposizione;  

6) DI DICHIARARE, con votazione unanime e separata, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000.

COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

(Provincia di Firenze)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO FUORI PIANTA ORGANICA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – U.O. LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE

IL SINDACO

In attuazione della deliberazione della Giunta comunale n. 135 in data 29 novembre 2000, dichiarata immediatamente eseguibile

RENDE NOTO

Che è intenzione di questa Amministrazione individuare persona professionalmente competente con la quale stipulare un contratto di lavoro di diritto pubblico a tempo determinato, per la durata di un anno, rinnovabile, per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione economica D1, collocato nell’Area Tecnica,. U.O. Lavori Pubblici, Ambiente.

REQUISITI DI ACCESSO

Per essere ammesso a selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana;

2. Godimento dei diritti politici;

3. Non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o passivo e non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

4. Titolo di studio: Diploma di Laurea in Economia Ambientale o Diploma universitario in Ingegneria dell’Ambiente e delle Risorse;

I requisiti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire, a pena di esclusione, a questa Amministrazione entro 20 gg. dalla data  di pubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio dell’Ente e cioè entro il 31 gennaio 2001. 

In caso di inoltro della domanda a mezzo del servizio postale, è sufficiente l’invio entro il termine sopra indicato; della data di spedizione farà fede il timbro postale.

Nella domanda gli interessati dovranno indicare in modo completo le proprie generalità e la residenza e dichiarare il possesso dei requisiti di accesso sopra descritti.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum vitae del candidato, debitamente firmato, eventualmente accompagnato da ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione.

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire il termine di cui sopra, come può revocare la selezione quando motivi di interesse pubblico lo richiedano.

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione avverrà mediante esame del curriculum presentato da ciascun concorrente e successivo colloquio motivazionale.

L’individuazione del soggetto contraente è operata dal Sindaco.

NORME VARIE

L’assunzione del candidato prescelto avverrà con la stipulazione di contratto individuale di lavoro subordinato di diritto pubblico.

Il trattamento economico del candidato assunto è equivalente a quello previsto dal vigente CCNL per il personale dipendente degli enti locali inquadrato nella categoria D, posizione economica D1.

In sede di contratto individuale di lavoro potrà essere concordata l’attribuzione di una speciale indennità ad personam.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge n. 125/1991.

La presente selezione rientra nelle competenze del Sindaco di conferire incarichi a soggetti esterni all’Amministrazione e pertanto è svolta a fini conoscitivi preliminari, non assume caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito, ne’ deve necessariamente concludersi con l’assunzione dei soggetti partecipanti, rientrando nella discrezionalità del Sindaco valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste.

E’ comunque facoltà dell’amministrazione, nei limiti temporali di efficacia del contratto a tempo determinato cui si riferisce il presente avviso, stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro soggetto partecipante alla selezione in caso di risoluzione dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta.

Barberino Val d’Elsa, lì 11.01.2001









                                IL SINDACO









                             Michele Bazzani

\\

PARERI D.Lgs.267/2000 -  allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto  “ Selezione per assunzione fuori dotazione organica ”  per la Giunta Comunale  del  29.11.2000.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

La  sottoscritta  Dott.ssa Sandra Falciai, responsabile dell’area amministrativa, esprime parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’art.49, c.1, D.lgs.267/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata.

Lì, 29.11.2000
 





      IL RESPONSABILE DI AREA AMM.VA








                     F.TO      Dott.ssa Sandra Falciai

         IL    SINDACO



                                     IL SEGRETARIO COMUNALE

 F.TO      Michele  Bazzani  


                               F.TO      Dott.ssa Samantha Arcangeli

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì  11.1.2001



                                                IL SEGRETARIO COMUNALE








                   F.TO     Dott.ssa Samantha Arcangeli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimità da parte del Co.Re.Co. è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

( La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ________________ a seguito di esito favorevole del controllo effettuato dal Co.Re.Co. giusta decisione n. _______ in data _____________________________.

( La presente deliberazione, trasmessa al Co.Re.Co. in data ________, è divenuta esecutiva in data ______  per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 1, del D.lgs.267/2000.

X La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì, 29.11.2000


 


                          IL SEGRETARIO COMUNALE








                     F.TO    Dott.ssa Samantha Arcangeli

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì __________


                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE





                                                          Dott.ssa Samantha Arcangeli









             ______________________

	La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Lì,  11.1.2001                                                               Il collaboratore amm.vo ufficio segreteria

                                                                                                     (Cosci Catiuscia)




