COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

n.9 del 9 febbraio 2000

OGGETTO: Ridefinizione e modifica della dotazione organica del personale dipendente.

L'anno DUEMILA  e questo giorno NOVE del mese di FEBBRAIO alle ore 16.30 nella sala delle adunanze della Sede Comunale , si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Michele Bazzani - Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:


PRESENTI
   ASSENTI





BAZZANI MICHELE                 Sindaco
        X


MUGNAINI ISABELLA             Assessore
        X
        

BETTI ALESSANDRO              Assessore
        X


BAGAGGIOLO GIOIETTA        Assessore
        X
        

NARDI RENZO                      Assessore
        X
         









Verbalizza il Segretario Comunale Dott.ssa Samantha Arcangeli.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

· che con il nuovo ordinamento professionale ed il nuovo CCNL del Comparto Regioni – Autonomie Locali è stato definito un diverso sistema di classificazione del personale, con il passaggio da un sistema di “qualifiche funzionali” ad uno di “categorie” che determina, tra l’altro, l’accorpamento delle otto qualifiche in quattro categorie (A, B, C, D);

· che in conseguenza di ciò è necessario riclassificare la dotazione organica esistente alla luce del nuovo sistema adottato;

· che l’ente ha facoltà di individuare autonomamente i profili professionali ritenuti necessari per le proprie esigenze organizzative e funzionali, collocando gli stessi all’interno delle corrispondenti categorie sulla base delle indicazioni contenute nelle declaratorie di ciascuna categoria;

PRESO ATTO:

· che questo Ente non ha al momento proceduto alla individuazione dei profili;

· che ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. f), del sistema di classificazione del personale l’individuazione dei nuovi profili sarà materia di concertazione con le rappresentanze sindacali; 

VISTE le declaratorie contenute nell’allegato A al CCNL ed i profili ivi indicati a titolo esemplificativo;

PRESO ATTO:

· della nota interpretativa dell’ANCI n. 1/99;

· delle linee interpretative fornite dall’ARAN a seguito delle riunioni del Tavolo tecnico in data 17 giugno e 7 dicembre 1999;

RILEVATO che:

· nell’ambito delle categorie B e D i profili professionali vengono suddivisi in due gruppi con diverso trattamento tabellare iniziale, corrispondenti alle posizioni B1 e B3, D1 e D3 ;

· che le posizioni B3 e D3 rappresentano quindi sia posizioni di sviluppo economico orizzontale che trattamento iniziale per i profili in esse contenuti;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 159 del 25 maggio 1999;

VISTO, in particolare, il prospetto allegato sub “B” al citato atto nel quale sono indicati i nominativi dei dipendenti dell’Ente, indicando per ciascuno di essi l’ex qualifica funzionale di appartenenza, la nuova categoria di inquadramento nella quale è confluito a seguito del nuovo CCNL e la rispettiva posizione economica;

RICHIAMATI inoltre i seguenti atti:

· deliberazione G.C. n. 179/99 avente ad oggetto “Dotazione organica del personale dipendente. Modifiche”;

· deliberazione G.C. n. 180/99 avente ad oggetto “Approvazione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

VISTO l’art. 21 del citato Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTI inoltre:

· il D.Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni;

· l’art. 51 della legge 142/90 che definisce i principi generali di organizzazione degli Enti Locali;

· l’art. 5 della legge 127/97 che ha ridisegnato il quadro delle competenze degli organi in materia di organizzazione;

CONSIDERATO:

· che a far data dal 1.1.2000 il personale dipendente in servizio nelle istituzioni scolastiche (personale A.T.A.) è stato trasferito nei ruoli dello Stato ai sensi dell’art. 8 della legge 124/99;

· che è intenzione di questa Amministrazione affidare in appalto il servizio di pulizia degli uffici comunali;

RITENUTO,  in conseguenza di quanto sopra, di dover procedere alla soppressione:

· di n. 4 posti a tempo pieno ed 1 posto a tempo parziale di operatore qualificato di appoggio ex 3^ q.f.;

· di n. 2 posti di esecutore servizi scolastici ex 4^ q.f.;

VISTA la proposta formulata dal Direttore Generale e riepilogata nel seguente prospetto:

QUALIFICA FUNZ.LE
TOTALE POSTI
CATEGORIA
TOTALE POSTI ESISTENTI
TOTALE POSTI A SEGUITO DELLA PRESENTE MODIFICA

VIII e VII
8 + 1 part time 
D
Accesso in D1
8 + 1 p.t.
Accesso in D3
1
Accesso in D1
8 + 1 p.t
Accesso in D3
1


VI
6 + 2 part time
C
6 + 2 part time
6 + 2 part time

V
19
B
accesso in B1
6
accesso in B3
19
Accesso in B1

4
Accesso in B3

19

IV
6






III
4 + 1 part time
A
4 + 1 part time
0

TOTALE
41

PRESO ATTO che continuano a risultare vacanti un posto di categoria B con accesso in B3 ed un posto di categoria C e che, a seguito di dimissioni presentate dal Dott. Sabatini Nicola, si è reso vacante un posto di categoria D con accesso in D1;

VISTO, inoltre, il prospetto allegato sub “B” nel quale, si individuano le posizioni economiche esistenti al momento all’interno di ogni categoria;

RITENUTO opportuno, provvedere ad approvare contestualmente alla dotazione organica, un prospetto della struttura nel quale i posti vengano ripartiti tra le Aree ed Unità Operative individuate con la delibera G.C. 180/99, salvo conferma in sede di P.E.G., e ferma restando la competenza del Direttore Generale alla assegnazione formale del personale dipendente alle stesse;

RITENUTO altresì, opportuno, in questa sede assegnare all’Area Amministrativa il posto vacante di categoria D con accesso in D1 resosi vacante nell’Ufficio Polizia Municipale in considerazione anche dell’ampiezza della detta area e della possibilità di valutare l’istituzione all’interno della stessa di una ulteriore unità operativa;

VISTI i seguenti allegati pareri resi ai sensi dell’art. 53, comma 1, della legge 142/90:

· parere favorevole di regolarità tecnica;

· parere favorevole di regolarità contabile;

Con votazione unanime e favorevole resa nelle forme di legge,

DELIBERA

1) DI RIDEFINIRE e modificare la dotazione organica del Comune di Barberino Val d’Elsa così come risulta dal seguente prospetto:

QUALIFICA FUNZ.LE
TOTALE POSTI
CATEGORIA
TOTALE POSTI ESISTENTI
TOTALE POSTI A SEGUITO DELLA PRESENTE MODIFICA

VIII e VII
8 + 1 part time 
D
Accesso in D1
8 + 1 p.t.
Accesso in D3
1
Accesso in D1
8 + 1 p.t
Accesso in D3
1

VI
6 + 2 part time
C
6 + 2 part time
6 + 2 part time

V
19
B
accesso in B1
6
accesso in B3
19
Accesso in B1

4
Accesso in B3

19

IV
6






III
4 + 1 part time
A
4 + 1 part time
0

TOTALE
41

2) DI PRECISARE che al momento risultano vacanti i seguenti posti:

CATEGORIA
NUMERO POSTI

D con accesso in D1
1

C
1

B con accesso in B3
1

3) DI DARE ATTO:

· che con successivo provvedimento si procederà alla definizione del nuovo sistema dei profili professionali per ciascuna categoria;

· che a seguito di ciò il Responsabile di Area competente procederà alla definizione e sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro sulla base delle nuove categorie e dei nuovi profili professionali;

4) DI PRECISARE che con apposito atto del Direttore generale si provvederà alla distribuzione delle risorse umane all’interno delle Aree;

5) DI DARE ATTO che con il presente atto si intende di conseguenza modificato  l’allegato “A” al Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

6) DI APPROVARE il prospetto allegato sub “B” indicante la corrispondenza tra categoria e posizione economica all’interno della stessa, con riferimento al personale attualmente in servizio;

7) DI APPROVARE il prospetto che si allega sub “C” con il quale si ripartiscono e assegnano i posti esistenti  tra le Aree ed Unità Operative individuate con la delibera G.C. 180/99 riservandosi di confermare o meno tale distribuzione in sede di P.E.G;

8) DI TENERE CONTO delle modifiche apportate con il presente atto ai fini della redazione del bilancio di previsione 2000;

9) DI INVIARE il presente atto ai soggetti di rappresentanza sindacale, così come indicati nell’art. 10, comma 2, del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro ai fini del procedimento di informazione;

10) DI DICHIARARE, con votazione unanime e separata, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 47, comma 3, della legge 142/90.

PARERI L.142/90 -  Allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto   “Ridefinizione e modifica della dotazione organica del personale dipendente”   per la Giunta Comunale del 9.2.2000.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

La sottoscritta Dott.ssa Samantha Arcangeli, Direttore Generale, esprime parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’art.53 L.142/90, sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata.

Lì, 9.2.2000
 



                               IL DIRETTORE GENERALE 








             F.TO   Dott.ssa Samantha Arcangeli

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto dott. Paolo Giacomelli, responsabile dell’area contabile, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di deliberazione in oggetto indicata, ai sensi dell’art.53 L.142/90.

Lì, 9.2.2000







        IL RAGIONIERE









           F.TO  Dott. Paolo Giacomelli



ALLEGATO “A” alla deliberazione G.C. n.  9  del  9 febbraio 2000

DOTAZIONE ORGANICA

DEL

COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

CATEGORIA
TOTALE  POSTI
POSTI VACANTI

D
Accesso in D1
8 + 1 p.t. (*)
1


Accesso in D3
1
=

C

6 + 2 p.t. (*)
1

B
Accesso in B1
4
=


Accesso in B3
19
1

TOTALE
41
3

(*) = part-time
ALLEGATO “B” alla deliberazione G.C. n. 9  del  9 febbraio 2000

QUADRO RIEPILOGATIVO 

 PER CATEGORIE E POSIZIONI ECONOMICHE 

sulla base del personale attualmente in servizio

CATEGORIA
Numero posti

in dotazione organica
POSIZIONE ECONOMICA
Numero posti

attualmente coperti

D
9 + 1 part time
D3
1



D2
4 + 1 part time



D1
3

C
6 + 2 part time
C2
2 + 2 part time



C1
3

B
23
B4
8



B3
10



B2
1



B1
3

Allegato “C” alla deliberazione G.C. n. 9 del 9 febbraio 2000

1 - AREA AMMINISTRATIVA

CATEGORIA


POSIZIONE ECONOMICA
Numero posti

attualmente coperti


Numero posti assegnati

D
D2
2 + 1 p.t
2 + 1 p.t.


D1
1
2

C
C1
2
2

B
B4
3
3


B3
5
5

TOTALE
14
15

2- AREA TECNICA

CATEGORIA
POSIZIONE ECONOMICA
Numero posti

attualmente coperti


Numero posti assegnati

D
D2
2
2


D1
1
1

C
C2
2 + 2 p.t
2 + 2 p.t.

B
B4
2
2


B3
5
5


B2
1
1


B1
2
2

TOTALE
17
17

3. AREA FINANZIARIA

CATEGORIA
POSIZIONE ECONOMICA
Numero posti

attualmente coperti


Numero posti assegnati

D
D3
1
1


D1
1
1

B
B4
3
3


B3
0
1


B1
1
1

TOTALE
6
7

UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE

CATEGORIA
Numero posti

attualmente coperti


Numero posti assegnati

C
1 (C1)
2

TOTALE
1
2

             IL SINDACO



   
                 IL SEGRETARIO COMUNALE

 F.TO       Michele Bazzani  


                           F.TO      Dott.ssa Samantha Arcangeli

Ai sensi dell’art. 47, comma 1, della legge 142/90,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì  23.2.2000


                                         
    
   IL SEGRETARIO COMUNALE








            F.TO         Dott.ssa Samantha Arcangeli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimità da parte del Co.Re.Co. è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 47, comma 2, della legge 142/90.

( La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ________________ a seguito di esito favorevole del controllo effettuato dal Co.Re.Co. giusta decisione n. _______ in data _____________________________.

( La presente deliberazione, trasmessa al Co.Re.Co. in data __________________________, è divenuta esecutiva in data __________________ per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 17, comma 40, della legge 127/97.

X La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 47, comma 3, della legge 142/1990.

Lì, 9.2.2000


 



  IL SEGRETARIO COMUNALE







   

  f.to Dott.ssa Samantha Arcangeli

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______________ al ________________________ ai sensi dell’art. 47 della legge 142/90 e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì ______________________                                         

   IL SEGRETARIO COMUNALE





                                          

       Dott.ssa Samantha Arcangeli









        ______________________

La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Lì,                                                                                   Il collaboratore amm.vo ufficio segreteria

                                                                                                               (Cosci Catiuscia)



