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	                     COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

                                  Provincia di Firenze





COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.138  del  22.12.2003  

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato di assistente sociale ai sensi dell’art.110 del D.Lgs.267/2000.
L'anno DUEMILATRE  e questo giorno  VENTIDUE  del mese di DICEMBRE  alle ore 15,30, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Isabella Mugnaini – Vice Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	 PRESENTI
	  ASSENTI

	
	
	

	BAZZANI MICHELE                 Sindaco
	       
	        X

	MUGNAINI ISABELLA             Assessore
	       X
	         

	BETTI ALESSANDRO              Assessore
	       X
	        

	BAGAGGIOLO GIOIETTA        Assessore
	       X
	        

	NARDI RENZO                      Assessore
	       X
	        

	
	
	

	
	
	


Verbalizza il Vice Segretario Dott. Sandro Bardotti.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE


Premesso che a seguito del trasferimento per mobilità della Dott.ssa Sabrina Frosali dal 31/12/2003 al Comune di Firenze, il Comune di Barberino Val d’Elsa è privo di personale dipendente nel profilo professionale di “Assistente Sociale”;


Che l’assenza, anche temporanea, dell’Assistente Sociale determinerebbe un notevole disservizio nei confronti dei cittadini;


Ritenuto pertanto opportuno porre in essere tutti gli atti necessari al fine di eliminare la situazione succitata;


Visto l’art.110 del D.Lgs. 267/2000 che consente agli Enti di stipulare al di fuori della dotazione organica, in assenza di professionalità analoghe presenti all’interno dell’Ente, contratti a tempo determinato di alte specializzazioni o funzionari dell’area direttiva la cui durata non può essere superiore al mandato del Sindaco;


Ritenuto pertanto avvalersi di quanto suesposto in considerazione del fatto che all’interno dell’Ente dal 07/01/2004 sarà vacante il posto nel profilo di assistente sociale;


Visto che la Sig.ra Costanza Fiore nata a Modica (Rg) il 21/09/1978, oltre ad essere in possesso dei requisiti di legge, ha dimostrato notevoli capacità professionali e personali nell’espletamento della propria attività lavorativa, tali da soddisfare le esigenze e necessità dell’Amministrazione Comunale;


Visti inoltre i periodi durante i quali la Sig.ra Fiore ha collaborato con il ns. Ente dimostrando delle spiccate capacità  sia personali che professionali per l’incarico in questione;


Ritenuto pertanto di  individuare nel nominativo succitato la figura professionale a cui affidare l’incarico di “Assistente Sociale” a tempo determinato ai sensi dell’art.110 del DLgs. n.267/2000;


Vista la disponibilità dimostrata dalla Sig.ra Fiore a ricoprire l’incarico in oggetto;


Visto altresì l’art. 34 del vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;


Visto il parere di regolarità tecnica rilasciato ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.Lgs.267 del 18/08/2000;


Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

1) Di conferire alla Sig.ra Costanza Fiore nata a Modica (Rg) il 21/09/1978 e residente in via Annibale 59/61 Rosolini (SR) l’incarico a tempo determinato nel profilo professionale di “Assistente Sociale” ai sensi dell’art.110 del D.Lgs.267/2000 con decorrenza dal 07/01/2004.
2) Di dare atto che tale incarico avrà durata di 6 mesi rinnovabili e che in ogni caso non può avere durata superiore al mandato del Sindaco.
3) Di dare atto altresì che il nominativo succitato viene inquadrato nella Categoria “D” del vigente C.C.N.L, ai fini della corresponsione del compenso.
4) Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa l’attuazione degli atti gestionali di competenza per l’assunzione del necessario impegno di spesa e per tutti gli atti successivi.
5) Di allegare lo schema di contratto alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.
6) Di demandare al Responsabile la sottoscrizione del contratto a tempo determinato.

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PIENO

Il giorno __ del mese di ______  2004   presso il Palazzo Comunale di Barberino Val d’Elsa.
TRA

Il Dott. Sandro Bardotti nato a Vinci  il 02/06/1965, in qualità di Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di BarberinoVal d’Elsa, C.F. e P.I. 01337910481, cui sono state attribuite le funzioni di cui all’art. 107 T.U. 267/2000.
E

La Sig.ra _____________ nata a _______ (__) il ___________ e residente in Via _________ n.___ (___), C.F.: __________________.
PREMESSO

1. che con deliberazione  n. ___ del ______ la Giunta Comunale ha individuato nella persona della Sig.ra ____________ il soggetto da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato (ex diritto pubblico), ai sensi dell’art. 110 del TUEL, e dell’ art. 34 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, al quale conferire l’incarico di “Assistente Sociale” da espletarsi nell’ambito delle prerogative, delle competenze e della responsabilità previste dalla legge, dallo Statuto Comunale e dal Regolamento, previa sottoscrizione del presente contratto individuale di lavoro; 
2. quanto stabilito dal contratto C.C.N.L. – Comparto Regioni ed  Enti Locali 1998/2001 stipulato in data 31 marzo 1999, e relativo sistema di classificazione professionale del personale dipendente;
3. quanto stabilito con la deliberazione della Giunta Comunale n.____ del ____________ e la determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. ___ del  __________
Tutto ciò premesso,

SI COSTITUISCE E SI REGOLA IL SEGUENTE NUOVO RAPPORTO DI LAVORO

1) La premessa fa parte integrante del presente contratto;

2) il Comune di Barberino Val d’Elsa, nella persona del Responsabile dell’Area ____________________, come sopra meglio generalizzato, instaura un rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno con la Sig.ra ___________ nata a _________ (__) il ____________ e residente in Via ________, _______ (__), C.F.: _________________, a far data dal 07/01/2004.
3) Il suddetto rapporto di lavoro dovrà comunque essere interrotto:

-
In corrispondenza della scadenza del mandato elettivo del sindaco;

-
o qualora il comune dovesse, ai sensi dell’art. 110 del T.U. 267/00, essere dichiarato in dissesto o trovarsi in una situazione strutturalmente deficitaria.

Il suddetto incarico potrà essere rinnovato.
4) La categoria professionale nel quale viene inquadrata la Sig.ra _____________ è la categoria D, livello retributivo D1 di cui all’art.3, primo comma, ed all’allegato A del   vigente C.C.N.L. 31 marzo 1999, disciplinante l’ordinamento professionale del personale dipendente.

5) Il profilo professionale attribuito è “Assistente Sociale” ed il servizio verrà svolto presso l’U.O. “Servizi Sociali”;

6) In relazione al profilo professionale suddetto vengono assegnate le corrispondenti funzioni, secondo le quanto stabilito nell’ambito dell’allegato A del C.C.N.L. 31 marzo 1999,  nonché secondo le prescrizioni dettate dal vigente regolamento  sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

7) Ai sensi dell’art.3 del C.C.N.L. 31 marzo 1999 l’obbligazione di prestazione del lavoratore , assunta con la sottoscrizione del presente contratto, è articolata e diffusa in ordine a tutte le mansioni ascritte ed ascrivibili alla categoria professionale di inquadramento, in quanto professionalmente equivalenti;

8) Si rinvia, inoltre, a quanto previsto dal decreto di conferimento dell’incarico  (n. ___ del _________) ed alla deliberazione G.M. ___ del _________ relativamente alle ulteriori funzioni ed obiettivi assegnati alla Sig.ra   _____________;

9) Per il periodo di prova si rimanda alle normative attualmente in vigore;

10) Lo stipendio tabellare è fissato nella misura annua di € ​​​_______ ripartita per 12 mensilità. Si aggiungono altresì: il rateo della 13° mensilità ai sensi di legge, la quota mensile spettante di indennità integrativa speciale dovuta per legge, le indennità e competenze per salario accessorio, se dovute, in relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese, le quote del trattamento di famiglia se dovute per legge.

11) Per quanto non esplicitamente disciplinato dal presente contratto viene operato esplicito rinvio, anche per le cause di risoluzione ed i termini di preavviso, ai contratti collettivi nel tempo vigenti. E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento, che ne costituisce presupposto giuridico

12) Il presente contratto, esente da bollo ai sensi del D.P.R. n. 642/1972, allegato b), punto 25, non è sottoposto alla registrazione a fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e fra esse ha forza di legge, viene redatto in doppio originale di cui una copia viene conservata nel fascicolo dell’interessato e una copia alla Sig.ra _______________.
13) La Sig.ra _________ dichiara di conoscere ed in questa sede pattuire tutte le clausole che regolano il proprio rapporto di lavoro individuale subordinato a tempo determinato, a tempo pieno dando altresì per conosciute le norme di riferimento alle quali in questa sede è stato operato espresso rinvio.

Letto e sottoscritto

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 


                            La Dipendente

      Dott.Sandro Bardotti




                 ___________
PARERI D. Lgs. 267/2000 -   allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto: “Conferimento incarico a tempo determinato di assistente sociale ai sensi dell’art.110 del D.Lgs.267/2000” all’ordine  del giorno della Giunta Comunale del  22.12.2003.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto  Dott. Sandro Bardotti, Responsabile Area Amministrativa, esprime parere favorevole in ordine alla  regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 22.12.2003




                    IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA







                     f.to  Dott. Sandro Bardotti
                   IL  VICE SINDACO



                          IL VICE SEGRETARIO
               F.TO   Isabella  Mugnaini  


                      F.TO   Dott. Sandro Bardotti
Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì  29.12.2003



                                                 IL VICE SEGRETARIO 








                     F.TO   Dott. Sandro Bardotti

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(   La presente deliberazione, è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

 X  La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì,    22.12.2003   


 


               IL VICE SEGRETARIO







                      F.TO   Dott. Sandro Bardotti
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Vice Segretario, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì __________


                                                             IL VICE SEGRETARIO 





                                                              Dott. Sandro Bardotti

	La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Lì,  ________                                                                      L’istruttore amm.vo – contabile

                                                                                                     ufficio segreteria
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