OGGETTO: Responsabili dei Servizi. Valutazione e retribuzione di risultato – 


    Anno 2004.

LA GIUNTA COMUNALE


Visti i decreti del Sindaco n° 41 del 22.12.2003, n° 22 del 01.07.2004 e n° 36 del 02.11.2004, con i quali sono stati nominati i Responsabili dei Servizi di questo Ente per l’anno 2004, nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, dal N.O.P. del personale del comparto Enti Locali del 31.03.1999, nonchè del Regolamento Comunale di Organizzazione;


Preso atto che i decreti sindacali di cui sopra stabiliscono:

a) l'attribuzione e la determinazione, per l'anno 2004, della retribuzione di posizione dei predetti Responsabili dei Servizi, ai sensi dell'art. 10 del sopra citato N.O.P. 31.03.1999;

b) l'attribuzione ai medesimi Responsabili dei Servizi della retribuzione di risultato, determinata per l'anno 2004 nella misura del 25% della rispettiva retribuzione di posizione;


Dato atto che le suddette retribuzioni sono rimaste invariate nell'anno 2004;


Considerato che la retribuzione di risultato di cui sopra deve essere corrisposta al termine dell'esercizio finanziario, subordinatamente alla positiva valutazione del risultato dell'attività e del conseguimento degli obiettivi assegnati, da effettuarsi da parte dell'apposito Nucleo di Valutazione;


Vista la propria precedente deliberazione n° 133 del 23.12.2002, con la quale si sono individuati i criteri e le procedure per l'attribuzione e la liquidazione della suddetta retribuzione di risultato, stabilendo, in particolare, che per l'esercizio 2004 la valutazione del risultato dell'attività dei Responsabili dei Servizi e del conseguimento degli obiettivi loro assegnati debba essere commisurata esclusivamente in riferimento agli obiettivi determinati nel PEG;


Dato atto che i suddetti criteri non sono stati modificati e che devono quindi ritenersi applicabili anche con riferimento al PEG 2004, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 74 del 12.05.2005;


Vista la relazione redatta dal Nucleo di Valutazione, allegata al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale (allegato A), con la quale si certifica che tutti gli obiettivi assegnati ai Responsabili dei Servizi con il PEG 2004, sono stati conseguiti con le modalità e nei tempi stabiliti;


Preso atto, in conclusione, che dalla suddetta relazione del Nucleo di Valutazione si evince la necessità di provvedere alla liquidazione della retribuzione di risulatato per l'esercizio 2004 nella misura massima del 25% della retribuzione di posizione attribuita per il medesimo anno a ciascun Responsabile di Servizio;


Ritenuto di dover provvedere di conseguenza;


Visto il D.Lgs. n° 267/2000;


Visto lo Statuto Comunale;


Visto il Regolamento Comunale di Organizzazione;


Visto il CCNL vigente;


Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1°, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 dal Responsabile del Servizio Affari Generali e dal Responsabile del Servizio Economico-Finanziario, per quanto concerne la regolarità tecnica e contabile;


Con votazione unanime e palese

D E L I B E R A

1. di approvare la relazione redatta dal Nucleo di Valutazione, che si allega al presente atto sotto la lettera A) a farne parte integrante e sostanziale, relativa alla valutazione dell'attività dei Responsabili dei Servizi e del conseguimento degli obiettivi loro assegnati per l'esercizio 2004, secondo quanto stabilito con propria deliberazione n° 133 del 23.12.2002;

2. di prendere atto che dalla suddetta valutazione emerge il conseguimento di tutti gli obiettivi assegnati con il PEG 2004 ai vari Responsabili dei Servizi, con le modalità e nei tempi stabiliti;

3. di disporre, sulla base dei criteri adottati e della suddetta valutazione, la corresponsione ai suddetti Responsabili dei Servizi dell'intero ammontare della rispettiva retribuzione di risultato relativa all'anno 2004, nella misura stabilita con i decreti sindacali citati in premessa;

4. di dare mandato al Responsabile del Servizio Economico-Finanziario e di Supporto di dare esecuzione al presente provvedimento;

5. di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma - del D.Lgs. 18.08.2000 n° 267, al fine di procedere in tempi brevi alla liquidazione.

Verbale n. 1/2006
NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

L’anno duemilasei, il giorno 12 (dodici), del mese di aprile, in Barberino Val d’Elsa, nella sede del Palazzo Municipale, alle ore 14,30 si è riunito il Nucleo Interno di Valutazione nominato con Deliberazione della Giunta Comunale n.  207 del 28/12/2005.


Sono presenti i Signori:

Dott.ssa Giuseppina Cruso - Segretario Comunale  - Presidente
Dott. Marco Pandolfini – -  Componente Esperto

Dott.ssa Patrizia Landi -  Componente Esperto
Il Nucleo assume la documentazione necessaria per la valutazione dei responsabili per l’anno 2005 nonché per l’assegnazione della quota del fondo di produttività 2005.

In particolare, esamina i seguenti provvedimenti:

· Regolamento sull’istituzione ed il funzionamento del nucleo di valutazione interno, approvato con deliberazione della giunta comunale n. 14 del 21.02.2000 e da ultimo modificato con deliberazione della giunta comunale n. 183 del 30.11.2005, entrambe esecutive ai sensi di legge;

· Deliberazione di giunta comunale n. 86 del 11.05.2005, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del p.e.g. 2005;

· Deliberazione di giunta comunale n. 106 del 13.06.2005, esecutiva ai sensi di legge, di variazione del p.e.g. a seguito della istituzione dei servizi in gestione associata con il Comune di Tavarnelle Val di Pesa;

· Relazioni dei responsabili di area sugli obiettivi anno 2005.

· Elenco personale a tempo indeterminato delle aree/servizi e quota fondo di produttività disponibile

Il Presidente introduce ai componenti esperti la novità della istituzione dei servizi in gestione associata a partire da giugno 2005, che ha determinato un nuovo assetto organizzativo degli uffici e, conseguentemente, dei responsabili delle aree/servizi. Tuttavia, fa presente che non sussistono ad oggi criteri uniformi per la valutazione dei responsabili, né riguardo ai compiti assegnati al Nucleo di Valutazione dai Comuni. Questo sarà un lavoro che il Nucleo dovrà predisporre per presentare proposte alle due amministrazioni nel corso dell’anno 2006; in particolare, rileva la necessità ed opportunità di inserire come elemento di valutazione la variabile legata alla capacità organizzativa. Conseguentemente, il Nucleo decide di procedere alla valutazione dei responsabili del Comune di Barberino Val d’Elsa, per gli obiettivi assegnati agli stessi e definiti dalle deliberazioni sopra citate, tenuto conto del personale assegnato alle aree/servizi, indipendentemente dalla direzione dello stesso da parte di altro responsabile in gestione associata.
Si passa così all’esame delle relazioni predisposte dai responsabili per gli obiettivi dell’anno 2005 ai fini dell’attribuzione dell’indennità di risultato ai responsabili di area.

L’operazione si svolge effettuando un raffronto tra gli obiettivi assegnati con il PEG anno 2005 e quanto realizzato dai vari responsabili in relazione al conseguimento degli stessi.

Emerge che gli obiettivi previsti sono stati tutti interamente raggiunti e che, gli eventuali sfasamenti temporali rispetto ai tempi preventivati, sono da imputare a cause esterne non imputabili all’attività amministrativa posta in essere.

Il nucleo ritiene pertanto che, sulla base degli elementi esaminati, l’indennità di risultato possa essere attribuita nella misura massima a tutti i responsabili.

Il Nucleo procede quindi a ripartire tra le aree la quota di produttività da assegnare sulla base dei progetti realizzati nell’anno 2005.

Successivamente attribuisce un punteggio, su base 100, a ciascuna area sulla base dei progetti, tenendo conto separatamente della Polizia Municipale, per la quale è responsabile il Segretario Comunale.

I punteggi attribuiti sono i seguenti:

TAB. 1

	AREA
	PUNTEGGIO/PERCENTUALE

	Amministrativa
	38

	Finanziaria
	17

	Tecnica
	38

	Polizia Municipale
	7

	TOTALE
	100


Il Nucleo ritiene di confermare il criterio adottato anche lo scorso anno secondo il quale deve essere preso in considerazione anche il numero di personale assegnato a ciascuna area; tuttavia, propone che la somma da ripartire venga assegnata per il 40% in base al punteggio ottenuto per i progetti e per il 60% sulla base del numero di persone componenti l’area che concorrono al riparto. Tutto ciò al fine di evitare che, a parità di punteggio ottenuto per i progetti, l’area che comprende un maggior numero di dipendenti venga eccessivamente penalizzata.

Il personale di ciascuna area che concorre al riparto della produttività è il seguente:

TAB. 2

	AREA
	PERSONALE
	PERCENTUALE

	Amministrativa
	12
	36

	Finanziaria
	5
	14

	Tecnica
	13
	40

	Polizia Municipale
	3
	10

	TOTALE
	33
	100


Si propone dunque il seguente metodo:

per la parte da attribuire in base al peso dei progetti:

40% somma totale da ripartire x percentuale riportata (Tab. 1)

per la parte da ripartire in base al personale assegnato:

60% somma totale da ripartire x percentuale riportata (Tab. 2)

Considerato che la somma totale da ripartire è pari a € 21.260,00 si hanno i seguenti risultati:

TAB. 3

	AREA
	SOMMA ATTRIBUITA IN BASE AI PROGETTI
	SOMMA ATTRIBUITA IN BASE AL PERSONALE
	TOTALE

	Amministrativa
	3.231,00
	4.592,00
	7.823,00

	Finanziaria
	1.446,00
	1.786,00
	3.232,00

	Tecnica
	3.232,00
	5.102,00
	8.334,00

	Polizia Municipale
	595,00
	1.276,00
	1.871,00

	TOTALE
	 8.540,00
	12.756,00
	21.260,00


Riconducendo il tutto a percentuali si ottiene che la somma totale da ripartire viene assegnata alle aree sulla base delle seguenti percentuali:

TAB.4

	AREA
	PERCENTUALE

	Amministrativa
	36,0

	Finanziaria
	14,0

	Tecnica
	40,0

	Polizia Municipale
	10,0

	TOTALE
	100


La seduta termina alle ore 18,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

Dott.ssa Giuseppina Cruso     __________________________________

I componenti esperti


Dott.ssa Patrizia Landi
_____________________________________

Dott. Marco Pandolfini     
_____________________________________
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