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	                     COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

                                  Provincia di Firenze





COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.45  del  3.4.2007  

Oggetto:  Contratti di formazione e lavoro: norme procedurali da seguire per la trasformazione dei contratti di formazione lavoro in contratti a tempo indeterminato. 
L'anno DUEMILASETTE  e questo giorno TRE del mese di APRILE alle ore 15.00 nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Maurizio Semplici - Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	 PRESENTI
	  ASSENTI

	
	
	

	SEMPLICI MAURIZIO                   Sindaco
	       X
	        

	BECATTELLI MARIO                    Assessore
	       X 
	        

	MARZOCCHI SERGIO                  Assessore 

SECCI ANTONELLA                     Assessore
	       X
	        X             

        

	CENCETTI GIACOMO                  Assessore
	       X
	        

	STEFANIC  ALFIO                       Assessore
	       
	        X

	
	
	


Verbalizza il Segretario Generale Dott.ssa Giuseppina Cruso.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

- Richiamato il comma 19 dell’ art. 3 del CCNL 14.09.2000 che consente la trasformazione del contratto di formazione e lavoro in rapporto di lavoro a tempo indeterminato alle condizioni di cui al comma 11 dell’ art. 3 del D.L. 726/84      con mod. dalla L. 863/84;

· Precisato che il vincolo della selezione pubblica, imposto dall’ art. 35 del D.Lgs n. 165/2001 è già stato soddisfatto nella fase della individuazione dei soggetti da assumente con tali tipologie contrattuali e che, conseguentemente, essendo prevista espressamente la disponibilità di trasformazione e dato che essa, evidentemente, non può che riguardare i soliti dipendenti titolari di un contratto di formazione e  lavoro, non avrebbe alcun senso ricorrere a selezioni pubbliche; 

· Precisato che, a detti fini, dovrà effettuarsi un accertamento selettivo dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione di lavoro da ricoprire;

· Ritenuto pertanto, di dover provvedere ad integrare il vigente Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi nella parte che disciplina i concorsi e le altre procedure di assunzione inserendo l’ art. 58-bis appositamente elaborato ed allegato al presente atto sotto la lettera A); 


DATO ATTO  che il suddetto documento è stato trasmesso alla RSU; 

VISTO
l’ art. 48 del D.Lgs 267/2000; 


VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’ art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal responsabile dell’ Ufficio Associato del Personale;


DATO ATTO che non si acquisisce il parere in ordine alla regolarità contabile in quanto il presente atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata;


CON votazione unanime favorevole resa nelle forme di legge;

D E L I B E R A

1. di approvare, l’ integrazione del vigente Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi con l’ inserimento dell’ art. 58-bis rubricato “Norme procedurali per la trasformazione dei contratti di formazione e lavoro in contratti a tempo indeterminato” che si allega al presente atto sotto la lettera A) a forme parte integrante e sostanziale.

2. di dichiarare il presente atto, in separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134 – 4° comma – D.Lgs. 267/2000 in relazione all’ esigenza di definire le posizioni dei lavoratori assunti in contratto di formazione e lavoro in scadenza di contratto o in regime di proroga secondo quanto disposto  dal comma 528 della L.F 2007.

LETTERA (A 

ART. 58 – BIS

NORME PROCEDURALI PER LA TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO IN CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO.

All’ accertamento dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione di lavoro da ricoprire, provvede una commissione nominata ai sensi del vigente Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi, mediante colloquio individuale della quale la stessa commissione deve redigere apposito verbale. Il colloquio deve tendere ad accertare esclusivamente il possesso dei requisiti professionali richiesti relativamente alla posizione di lavoro e non comporta quindi una valutazione comparativa.

PARERI D. Lgs. 267/2000 - allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto: “Contratti di formazione e lavoro: norme procedurali  da seguire per la trasformazione dei contratti di formazione lavoro in contratti a tempo indeterminato” all’ordine  del giorno della Giunta Comunale del  03.04.2007.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Il sottoscritto  Dott. Sandro Bardotti, Responsabile Area Amministrativa, esprime parere favorevole in ordine alla  regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 03.04.2007




                       

 IL RESPONSABILE








           UFFICIO ASSOCIATO DEL PERSONALE








                   f.to  Dott. Sandro Bardotti

                     IL  SINDACO



                      IL  SEGRETARIO GENERALE
            F.TO    Maurizio Semplici  


                   F.TO    Dott.ssa Giuseppina Cruso
Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì  17/4/2007




                                    IL SEGRETARIO GENERALE








                     F.TO   Dott.ssa Giuseppina Cruso

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(   La presente deliberazione, è divenuta esecutiva in data ________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

X   La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì,  3/4/2007



                                               IL SEGRETARIO GENERALE






                                 F.TO  Dott.ssa Giuseppina Cruso
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì __________


                                                              IL  SEGRETARIO GENERALE





                                                                Dott.ssa Cruso Giuseppina

La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Barberino V.E., 




                              L’istruttore amm.vo contabile 
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