ALLEGATO A)

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE







ANNO 2008
	N.
	PROFILO
	CAT.
	MOD.COPERTURA

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	Collaboratore amministrativo
	B3
	Concorso o eventuale CFL

	
	
	
	

	
	Personale Straordinario a copertura temporanea di posti vacanti per cessazioni, malattie ed altre assenze
	
	


Posti vacanti



ANNO 2009
	N.
	PROFILO
	CAT.
	MOD.COPERTURA

	
	
	
	

	
	Copertura di posti resisi vacanti per dimissioni ed altre cause nei limiti del turn over
	
	

	
	Personale Straordinario a copertura temporanea di posti vacanti per cessazioni, malattie ed altre assenze
	
	

	
	
	
	


Posti vacanti
ANNO 2010
· Copertura di posti resisi vacanti per dimissioni ed altre cause nei limiti del turn over.

· Personale straordinario a copertura temporanea di posti vacanti per cessazioni, malattie ed altre assenze.
